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RELATORIO DE ATIVIDADES — ANO: 2024

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE OU ORGANIZAGAO

N° Inscrigdo no CMAS/BH: 149 Data de inscrigdo no CMAS/BH: 11/05/2011

Raz&o Social da entidade/organizacéo de Assisténcia Social: ACAO SOCIAL TECNICA

Numero de inscrigdo CNPJ da matriz: 21.099.460/0001-99

Titulo do estabelecimento (Nome de Fantasia):

Endereco completo da matriz: Av. Flor de Seda 957

Telefones: (31) 3385-2277- 99506-7092

E-mail: ast@ast.org.br

Nome da filial:

Endereco completo da filial/local da oferta:

Numero de inscricao CNPJ da filial

Nome do Representante legal pela entidade: Lirio Inacio Poersch - Procurador

Documento de identificacao: MG-10.019.534

Nome do técnico responsavel pela elaboragcao do documento: Sonia Delfina Gomes

N° do registro do técnico responsavel (conselhos/6rgéo representativo de classe): inscrigdo n°
19165/ CRP 04
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2. FINALIDADES ESTATUTARIAS (Copiar as finalidades estatutarias da Entidade, conforme previs&o
do Estatuto Social.)

Art. 1° do Estatuto - AACAO SOCIAL TECNICA é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos
ou econdmicos, com carater beneficente, apartidario, anti sectario e altruista, fundada em 12/07/1979 e tem
por finalidade promover a¢des de assisténcia social de forma universal, gratuita, continuada e planejada, sem
qualquer discriminagao e em prol de quem necessitar, sendo regida por Estatuto e pela legislagao aplicavel.

3. OBJETIVOS DA ENTIDADE OU ORGANIZAGAO (A entidade devera descrever seus objetivos
institucionais e ndo os objetivos dos servigos, programas, projetos e beneficios ofertados, pois estes
deverao ser detalhados em outro item na sequéncia do Plano de Acéo.)

Conforme descrito no Art. 3° do Estatuto - Sao objetivos sociais da ACAO SOCIAL TECNICA:
| — a promogé&o da assisténcia social;
Il — a promogéo do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

lIl — a promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

IV — a defesa, preservagao e conservagado do meio ambiente e promogéo do desenvolvimento sustentavel,
V — a prote¢ao social visando a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengao da incidéncia de riscos;

VI - prestar servicos de assisténcia social sem qualquer exigéncia de contraprestagdo dos usuarios,
especialmente com o objetivo de promover a integragcado ao mercado de trabalho;

VIl - promover o fortalecimento da convivéncia comunitaria, por meio de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participacao cidada e a formagao para o mundo do trabalho, bem como a construgao
de novos conhecimentos;

VIII - promover atividades que contribuam para a construgéo de novos conhecimentos e formagéo de atitudes
e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem, que desenvolvam habilidades gerais de modo
a orientar o jovem para a escolha profissional, criem oportunidades de acesso a direitos, estimulem praticas
associativas e as diferentes formas de expressédo dos interesses, posicionamentos e visbes de mundo de
jovens no espago publico;

IX — Promover atividades que permitam a reinsergéo social da populagdo em situagao de risco social, tais
como cursos, palestras, seminarios, treinamentos, qualificagao profissional, e educagao profissionalizante;

X — Oferecer aos adolescentes e jovens em situagao de caréncia econémica e social atividades de habilitagdo
profissional, visando ampliar seus conhecimentos, sua capacidade de associagao de dados e informagdes,
sua capacidade de decisdo frente a situagdes complexas, além de senso de responsabilidade e espirito
critico;

Xl — anunciar e promover os valores humanitarios, nas suas dimensdes espiritual, cultural e de assisténcia
social, desenvolvendo as relagdes interpessoais e o espirito de solidariedade;

XIl — ampliar o conhecimento humano e a inclusdo social, através da universalizacdo de conhecimentos
cientificos, espirituais, artisticos e literarios, veiculados por publicagdes editoriais;

XIII — promover a inclusao social dos destinatarios da politica publica de assisténcia social, garantindo-lhes
0 acesso aos bens e servigos sociais, como instrumento de ampliagdo do conceito de cidadania;
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XIV — assegurar, através de projetos e programas, agdes que viabilizem a universalizacdo do acesso das
familias, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos carentes aos direitos sociais, bem como a sua
promocgao e defesa;

XV — Promover o desenvolvimento de projetos de agdo comunitaria, de enfrentamento da pobreza, de
geragao de renda, de cooperativas de producéo e servigos, e de promogao social, em geral, com vistas a
assegurar direitos a protecdo da saude e da familia, da maternidade, da infancia, da adolescéncia e da
velhice;

XVI — oferecer cursos de educagéo profissional para adolescentes, jovens e adultos destinatarios da politica
publica de assisténcia social, no intuito de ampliar e desenvolver:

a) sua capacidade de avaliagdo do cenario social e sua inclusao no mesmo;
b) as aptiddées e comportamentos exigidos nas relagdes e nas atividades do mundo do trabalho;
¢) a qualificacdo requerida e o espirito de autoconfianga e autocritica no seu caminhar.

XVII — prover e auxiliar acesso aos direitos sociais, tais como assisténcia médico-dentaria, atendimento
psicossocial, assisténcia juridica e educagédo, a pessoas e/ou familias carentes, priorizando criangas e
adolescentes;

XVIII - prover, promover, criar e manter estabelecimentos de aprendizagem e formagéo comercial e industrial,
destinados ao publico alvo da politica publica de assisténcia social, com o objetivo de geragdo de renda para
a manutengao das atividades da ACAO SOCIAL TECNICA;

XIX — promover e ampliar movimentos de educagao popular, a fim de estabelecer a responsabilidade civica
e a capacidade de autogestao, baseadas no aprimoramento de necessidades e potencialidades disponiveis;

XX — Manter e apoiar instituigdes filantropicas de assisténcia social que tenham objetivos sociais afins,
podendo realizar atividades conjuntas e agdes integradas;

XXI — auxiliar e amparar individuos em situagdo de vulnerabilidade social, com a destinagdo de recursos
disponiveis para a superacao das necessidades identificadas.

Paragrafo Unico - Na consecucgéo de suas finalidades, a entidade, observado o disposto neste Estatuto,
prestara atendimento de forma universal, gratuita, permanente, continuada e planejada, sem qualquer
discriminagao de clientela, em prol de quem necessitar, observadas as seguintes disposic¢oes:

| - Aplicacdo da legislagéo referente a assisténcia social, especialmente a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Lei Organica de Assisténcia Social (Lei 8.742/93), Decreto 6.308/2007 e Resolugdes
CNAS n° 145/2004, 109/2009 e 33/2012, bem como normas supervenientes;

Il — Garantia de que os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

lIl - garantia da existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade
na execugao de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

IV — a execugao das atividades podera se dar em rede ou na forma de apoio a outras organizagdes com ou
sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que atuem em areas afins, inclusive em agdes de
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagbes de usuarios, formagdo e capacitagdo de
liderancas dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, construgao de novos direitos, promogéo da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, articulagdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social.
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4. CARACTERIZACAO DA ACAO/OFERTA SOCIOASSISTENCIAL (Os itens listados abaixo
deverao ser apresentados para cada uma das agdes inscritas, ou que se pretende inscrever no CMAS-
BH. Portanto, € necessario que cada acédo tenha seu Plano de Acdo. Assinale somente UMA acao
socioassistencial)

I. SERVIGOS

Servigo de Protecdo Social Basica

1. ( ) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
( ) Criangas até 6 anos
( ) Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos
( )Adolescentes de 15 a 17 anos
( ) Jovens de 18 a 29 anos
( ) Adultos de 30 a 59 anos
( ) Pessoas idosas

2. () Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas

( ) Outro servigo de PSB (regulamentado no Municipio):

Servigo Protegcao Social Especial de Média Complexidade

3. () Servico Especializado em Abordagem Social;

4. ( ) Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

5. () Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;

6. ( ) Servigo de Atencao Especializada a Criangas e Adolescentes em Situagédo de Rua;
(regulamentado pelo Municipio)

( ) Outro servigo de Protegédo Social Especial de Média Complexidade (regulamentado pelo
Municipio):

Protecao Social Especial de Alta Complexidade

Servigo de Acolhimento Institucional

7. () Servico de acolhimento institucional para criangas e adolescente na modalidade
residencial; Casa-Lar

8. ( ) Servico de acolhimento institucional para criancas e adolescente na modalidade
institucional; Abrigo Institucional

9. () Servico de acolhimento institucional para adultos e familias na modalidade institucional;
Abrigo Institucional

10. ( ) Servico de acolhimento institucional para adultos e familias na modalidade institucional de
passagem; Casa de Passagem

11. () Servigo de acolhimento institucional para mulheres em situacao de violéncia; Abrigo
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Institucional

12. () Servigo de acolhimento institucional para jovens e adultos com deficiéncia; Residéncia
inclusiva

13. ( ) Servigo de acolhimento institucional para idosos; Casa-Lar

14. ( ) Servigo de acolhimento institucional para idosos; Abrigo Institucional (Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos - ILPI)

( ) Outros (regulamentado pelo Municipio):

Servigo de Acolhimento em Republica

15. () Servico de acolhimento em Republica para Jovens

16. () Servigo de Acolhimento em Republica para adultos em processo de saida das ruas

17. ( ) Servigo de Acolhimento em Republica para idosos

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora

Descricéo

18. ( ) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora

() Outro servigo de Protecédo Social Especial de Alta Complexidade (regulamentado pelo
Municipio):

Servigo de Acolhimento em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias

19. ( ) Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidade Publicas e de Emergéncia

( ) Outro servigo de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade (regulamentado pelo
Municipio):

Il. PROGRAMAS (caso sejam Acoes de Assessoramento, defesa e garantia de direitos,
citar nos itens VI e, ou VII)

Programa de Habilitacdo e Reabilitagdo Social

20. ( ) Programa de habilitag&o e reabilitagdo social
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( ) Outro programa (regulamentado pelo Municipio):

Programa de Inclusdo Produtiva

21. ( x ) Programa de Inclusdo Produtiva - curso de formagé&o profissional na modalidade inicial

22. ( x ) Programa de Inclusdo Produtiva - curso de formagéo profissional na modalidade
continuada

23. ( ) Programa de Inclusédo Produtiva - promogé&o do trabalho protegido na modalidade
adolescente/jovem trabalhador

24. ( ) Programa de Inclusao Produtiva - promocgao do trabalho protegido na modalidade
adolescente/jovem aprendiz

25. ( X ) Programa de Incluséo Produtiva - Encaminhamento para o trabalho

26. ( X ) Programa de Inclusado Produtiva - Agbes formativas de apoio para o acesso ao mundo
do trabalho

() Outro programa (regulamentado no Municipio)

lll. PROJETO (caso sejam Agdes de Assessoramento, defesa e garantia de direitos, citar
nos itens VI ou VI

27. () Projeto socioassistencial.
Nome do projeto:

V. A(}OES DE ASSESSORAMENTO E DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS (selecione
uma matriz por plano de agao)

Tipo de agédo: ( ) PROGRAMA ( ) PROJETO
28. Assessoramento

1. ( ) Agbes de Assessoramento Politico, Técnico, Administrativo e Financeiro

29. Defesa e Garantia de Direitos

2. () Acbes de defesa e garantia de direitos: Sistematizacdo e disseminagdo de projetos
inovadores de inclusdo cidada, que possam apresentar solucbes alternativas para
enfrentamento da pobreza, a serem incorporadas nas politicas publicas.

3. () Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades, cadeias
organizativas, redes de empreendimentos e a geragao de renda.

1 *OBS: De acordo com a Resolugdo CMAS-BH n° 23/2016 os projetos de enfrentamento da pobreza serédo
considerados para fins de inscrigdo no CMAS-BH, como atividade de assessoramento e defesa e garantia de direitos
no campo do estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel de grupos e comunidades, cadeias organizativas, rede
de empreendimentos e a geragéo de renda, conforme descrito na Resolugdo CNAS n° 27/2011.
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4. ( ) Producao e socializacdo de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da
sociedade sobre os seus direitos de cidadania e da politica de assisténcia social, bem como
dos gestores publicos, trabalhadores e entidades com atuagcédo preponderante ou nido na
assisténcia social subsidiando-os na formulacado, implementacdo e avaliacdo da politica de
assisténcia social.

5. ( ) Promogao da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de agéo e
reivindicagao na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio da articulagéo
com 6rgaos publicos e privados de defesa de direitos.

6. ( ) Reivindicacado da construgdo de novos direitos fundados em novos conhecimentos e
padroes de atuacao reconhecidos nacional e internacionalmente.

7. () Formagado politico-cidada de grupos populares, nela incluindo capacitagdo de
conselheiros/as e liderancgas populares.

8. ( ) Desenvolvimento de ac¢des de monitoramento e controle popular sobre o alcance de
direitos socioassistenciais e a existéncia de suas violagbes, tornando publicas as diferentes
formas em que se expressam e requerendo do poder publico servigos, programas e projetos de
assisténcia social.

5. ABRANGENCIA TERRITORIAL [informar a abrangéncia territorial da oferta socioassistencial:
Local (bairros, vilas, comunidades); Regional (uma ou mais regionais); Municipio].

Estadual: Belo Horizonte, Contagem e Ibirité.

5.1. Articulagdo com a Rede Socioassistencial? (Descrever as agdes e estratégias que foram
desenvolvidas para integragdo e articulagcdo da oferta com a rede socioassistencial do territério de
abrangéncia e a frequéncia destas)

. Reunido com equipes de Proteg¢do Social Basica (PSB) para a identificagdo do publico alvo e
insergdo de usuarios do SUAS nas agdes e atividades de qualificagao profissional, de forma a garantir a
referéncia e contrarreferéncia no atendimento aos mesmo.

. Comunicagao via correio eletrénico estabelecendo a conexdo e fluxos de informacédo e
acompanhamento dos usuarios Assisténcia Social ao Programa de Inclusdo Produtiva.
. Reunibes bimensais, sob a coordenagdo do 6rgdo gestor da politica de Assisténcia Social,

envolvendo toda a rede sécio assistencial privada responsavel pelo Programa Municipal de Qualificagéo
Emprego e Renda com o intuito de refletir processos, monitorar e acompanhar de acdes/ atividades
garantindo assim a Gestao Integrada do Programa.

o Envio de dados e relatérios das agdes e atividades gestores compartiihamento e discutindo
processos e mecanismos de avaliagao.

, Rede socioassistencial: ofertas da Politica de Assisténcia Social existentes no territério
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5.2. Articulagdo com a Rede Intersetorial® (Descrever as agbes e estratégias que foram
desenvolvidas para integracdo da oferta com a rede intersetorial do territério de abrangéncia e a
frequéncia destas)

Participacéo efetiva no controle e formulagéo, execugdo e monitoramento das politicas publicas,
incluindo o Programa de Inclusao produtiva

Participacdo nas agendas de reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Férum
das Organizagdes da Sociedade Civil.

Identificagéo e estabelecimento de parceria com instituicbes publicas e privadas para atendimento
de demandas, relativas a acesso a direitos e atendimento especializado por parte atendidos no
Programa.

Identificagdo e estabelecimento de parceria com empresas privadas para encaminhamento e
contratacao de jovens capacitados através dos cursos;

Articulagdo com outras politicas de emprego e renda, como encaminhamento para intermediagao
de mao de obra via SINE,

Parceria com Unidade Basica de Saude do territério, promogao de palestras e encaminhamento
para atendimentos, frequéncia definida por demandas;

Parceria com escolas da regido para divulgacao das agdes e atividades.

6. OBJETIVO GERAL DO SERVICO, PROJETO, PROGRAMA, BENEFICIO
SOCIOASSISTENCIAL OFERECIDO (Citar o objetivo geral do servigo, programa, projeto ou
beneficio socioassistencial, destacando os resultados alcangados com a oferta apresentada e
articulados aos objetivos previstos nas normativas que regulamentam o SUAS no municipio e
nacionalmente.)

OBJETIVO GERAL FORAM CASO O OBJETIVO NAO TENHA
ALCANCADOS? SIDO ALCANCADO
TOTALMENTE, JUSTIFIQUE

Promover a formagao profissional, nas modalidades | ( x ) totalmente Nao se aplica.
inicial e continuada, de 722 adultos e jovens com
idade a partir de 16 anos em situagdo de
vulnerabilidade social, prioritariamente atendidos | ( ) nao foi
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social, | alcangado
contribuindo assim, para que os mesmos adquiram
conhecimentos especificos, habilidades e atitudes,
necessdrias para a integragdo do individuo ao
mundo do trabalho.

() parcialmente

6.1- Objetivos especificos do Servico, Projeto, Programa, Beneficio
Socioassistencial, Acoes de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

oferecido (Analisar e descrever se os objetivos especificos foram alcangados totalmente,
parcialmente ou ndo foi alcangado.)

3 Rede Intersetorial: outras Politicas Publicas como saude, educacao, habitacdo, esporte,

cultura, entre outras.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

FORAM
ALCANGADOS?

CASO
PARCIALMENTE OU
NAO TENHA SIDO
ALCANGADO,
JUSTIFIQUE

1. Proporcionar formagao profissional de 180
jovens e adultos na area de gestao e negdcios para
que os mesmos adquiram competéncias e
habilidades inerentes da profissao.

() totalmente
( x) parcialmente

() nao foi alcangado

Devido a grande demando
por parte dos usuarios
optou-se por reduzir nimero
de turmas de gestéo e
negocios e aumentar em
outras areas

2. Proporcionar formagéo profissional de 252 na
area de mecanica para que os mesmos adquiram
competéncias e habilidades inerentes da profissao.

( x ) totalmente
() parcialmente

() n&o foi alcangado

Ampliacao de vagas

3. Proporcionar formagao profissional de 38 na
area de elétrica para que os mesmos adquiram
competéncias e habilidades inerentes da profissao.

( x ) totalmente
() parcialmente

() n&o foi alcangado

Ampliacdo de vagas

4. Proporcionar formagéo profissional de 180 na
area de informatica e comunicagdo para que os
mesmos adquiram competéncias e habilidades
inerentes da profissao.

( x ) totalmente
() parcialmente

() nao foi alcangado

Ampliacdo de vagas

5. Proporcionar formagao profissional de 72 na
area de Beleza e Saude para que os mesmos
adquiram competéncias e habilidades inerentes da
profissao.

( )totalmente
(x ) parcialmente

() néo foi alcangado

Enfrentamento de grande
numero de desisténcias nas
primeiras aulas.

6. Valorizar os conhecimentos e habilidades ja
adquiridos pelos alunos ao longo de sua vida e
experiéncia profissional possibilitando a
ampliacao do seu universo informacional, bem
como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talento;

( x ) totalmente
() parcialmente

() n&o foi alcangado

7. Promover agbes que contribuam para o
reconhecimento e a valorizagao dos direitos
humanos e da cidadania através de discussdes e
reflexdes sobre direitos e deveres sociais, civis e
politicos.

( x ) totalmente
() parcialmente

() n&o foi alcangado
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7. PUBLICO ALVO [Descrever o publico-alvo, considerando ciclo de vida (criancas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos), género, escolaridade, raga/etnia e, fundamentalmente, descrever as
situacdes de vulnerabilidade social e/ou risco pessoal e social, conforme a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a Norma Operacional
Basica (NOB-SUAS) e demais legislagées municipais da area de Assisténcia Social].

Adolescentes, Jovens e Adultos a partir de 14 anos em situagdo de vulnerabilidade e risco social
prioritariamente atendidos por servigos de protegéo social basica e especial do SUAS. Serao consideradas
as vulnerabilidades e riscos estabelecidos na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais -
Resolugao n° 109, de 25 de novembro de 2009 e na Resolugdo CNAS n° 13, de 13 de maio de 2014:

¢ Pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

e Em situagéo de isolamento;

e Com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

¢ Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

¢ Em situagéo de acolhimento;

¢ Egressos de medidas socioeducativas;

¢ Egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e/ou exploragéo sexual;

e Egressos de medidas de protegéo do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

e Em situacao de rua;

¢ Em situagéo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

8- CAPACIDADE DE ATENDIMENTO (Apresentar o resultado referente as metas de atendimento,
tendo em vista o que foi estabelecido no Plano de A¢ado. Descrever o quantitativo de usuarios, grupos,
organizagao de usuarios, movimentos sociais e/ou entidades que foram atendidos por més ou ano)

EM 2024 atendemos 787 pessoas.

O numero total de atendimentos previstos no Plano de Agéo 2024 foi 722, mas o total realizado foi de 787,
representando um aumento de aproximadamente 9%. Na parceria com a FMAER superou a meta prevista
em 34 atendimentos (de 392 para 426), enquanto com a Prefeitura de Belo Horizonte - SUASS tivemos um
acréscimo de 31 atendimentos (330 para 361).

9. FORMAS DE ACESSO (Descrever as formas de acesso: demanda espontinea,
encaminhamento de servigos socioassistenciais, por meio da Central de vagas/regulacdo do SUAS,
de outras politicas publicas, do Sistema de Justica e outros. Caso haja critérios de priorizagéo ou
alguma forma de selecéo, especifica-los).

Encaminhamento pelo sistema de garantia de direitos;
Encaminhamento pelas demais politicas publicas;
Demanda espontanea.

¢ Encaminhamento pela rede Socioassistencial (servigos socioassistenciais);
A Subsecretaria de Assisténcia Social (SUASS) instituiu, mediante a Portaria n°® 067, de 09 de junho de
2018, a Comissao Especial de Selegdo no ambito da politica de Assisténcia Social que tem como objetivo
selecionar quais usuarios serao inseridos nas vagas dos cursos, analisando as inscri¢des e priorizando o
publico encaminhado pelas unidades socioassistenciais e os beneficiarios de programas de transferéncia
de renda.

9.1 Informar a quantidade de acessos de acordo com a classificagdo existente ou
inserir outras

www.ast.org.br Q@ Av Flor de Seda, 957, Lindéia | Belo Horizonte, MG. CEP: 30690-580 (® {9 +55 3133852277
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FORMAS DE ACESSO QUANTIDADE
DEMANDA ESPONTANEA 767
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS 20
CENTRAL DE VAGAS - REGULAGAO DO SUAS 0
SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS 0
TOTAL 787

10. METODOLOGIA (Descrever detalhadamente como a oferta foi realizada)

PROGRAMA DE INCLUSAO PRODUTIVA

A Agdo Social Técnica em consonancia com os objetivos institucionais desenvolveu o Programa de
Inclusdao Produtiva constituido por um conjunto de agbes de formacgdo profissional planejadas e
articuladas, considerando a relagdo que ha entre a oferta dos cursos, a demanda do mercado, do territorio
e as habilidades necessarias para proporcionar autonomia para vida digna sustentavel. As agbes realizadas
em 2024 refletem as funcdes da Politica Nacional de Assisténcia Social com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades e riscos decorrentes das condigdes de vida dos usuarios do SUAS, os quais participaram
efetivamente em todos os processos e etapas do trabalho desde o planejamento das agbes até a avaliagédo
dos resultados.

O Programa de Inclusdo Produtiva incluiu cursos de formagéo profissional nas modalidades de Formacéo
Inicial e Continuada. Considerando requisitos basicos constantes no artigo 3° da Resolugdo 33/2011 do
CNAS, que define a Promoc¢ao da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social,
quais sejam:

. Referenciamento na rede socioassistencial, conforme organizacéo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - Suas;

1. Articulagdo com as demais politicas publicas implicadas na integragdo ao mundo do trabalho;

1. Atuagdo em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e
habilidades para a inser¢gdo no mundo do trabalho com monitoramento durante este processo;

V. Promocdo da formacgado politico-cidada desenvolvendo e/ou resgatando e/ou fortalecendo o
protagonismo através da reflexdo critica permanente como condigdo de crescimento pessoal e
construgédo da autonomia, para o convivio social;

V. Garantia da acessibilidade e tecnologias assistivas para a pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, viabilizando a condigdo de seu alcance para utilizagdo com seguranga e
autonomia dos espagos, mobiliarios, tecnologias, sistemas e meios de comunicagéo, conforme o
conceito do desenho universal e as normas da ABNT;

VI. Promocdo dos apoios necessarios as pessoas com deficiéncia e suas familias para o
reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades a integragdo ao mundo do
trabalho;

VII.  Execugao de programas e projetos que qualifiquem os servigos e beneficios socioassistenciais;

VIIIl.  Articulagdo dos beneficios e servigos socioassistenciais na promogao da integragdo ao mundo do
trabalho.

Em todas as agdes e projetos foi incluida a Oficina: Formagao em Valores e Cidadania que aconteceu
semanalmente por duas horas. O trabalho fundamenta-se em trés eixos estruturantes que visam o
desenvolvimento integral dos participantes em diversas dimensdes de sua vida como individuo, como
cidadao e como futuro profissional, buscando orientar suas vivéncias na familia, na escola, na comunidade
e na sociedade, a saber: A Convivéncia Social, A Participacao Cidada e O Mundo do Trabalho.
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Ressalta-se que foi fornecido lanche, diariamente, no intervalo das atividades para todos os usuarios.

10.1 Descrever como as atividades foram realizadas

Atividades Quantid | Frequé Analise da execu¢ao
ade ncia
executa | (diaria,
da semanal,
quinzena
I,
mensal)

1. Elaboragéao 1 Anual Com base na demanda podemos avaliar adequada a
anual da implantacéo da Programacéo anual elaborada, sendo
Programacao necessarios ajustes pensados em conjunto com todos
Anual de atores envolvidos: usuarios, parceiros, comunidade e
Cursos instituigdo.

2. Selegao novos 38 De Para a realizagdo dos atendimentos contamos com um
alunos acordo processo seletivo para o qual foi criado uma metodologia em

com a conjunto com a Subsecretaria de Assisténcia de Belo
demand | Horizonte. Principais resultados:
a - Inscritos: 2182
- Entrevistados: 1195
- Cursos mais procurados encontram-se nos eixos
tecnologicos de controle e processos industriais mecanica,
seguido pela elétrica, gestao e negécios
- 1194 pessoas com perfil para cursos.

3. Realizacao dos 38 Diaria - Atendendo a 787 pessoas.

Cursos de ) ) .
Formacg&o - Os cursos sao organizados por Eixos Tecnoldgicos a
Profissional saber:

1- Gestéo e Negdcios - 151 Atendimentos

2- Informatica e Comunicacao — 219 Atendimentos

3- Beleza e Saude - 67 Atendimentos

4- Infraestrutura (Elétrica) - 60 Atendimentos

5- Controle e Processos Industriais (Mecanica) — 290

Atendimentos

4. Reunibes de 27 Quinzen | Momento importante para avaliagdo e monitoramento das
Equipe al atividades:

Acompanhamento das agdes em andamento,
Apresentacao

www.ast.org.br
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11. PLANEJAMENTO/ORGANIZAGAO DO TRABALHO SOCIAL

Etapas do
trabalho

Atividades

Descreva detalhadamente como aconteceram as atividades

Elaboragao anual da
Programagao Anual
de Cursos

1. Identificagdo de demandas

Andlise de pesquisas feitas junto a8 comunidade. Andlise das Avaliagbes finais de Curso.
Discussao de resultados junto com rede parceira.

2. Definigdo de agbes/ atividades

Apresentagdo de Propostas de Trabalho aos Parceiros Prefeitura de Belo Horizonte e
Fundacion Miguel Angel Elosua Rojo adequacgéo ao calendario e orgamento.

Selegao novos
alunos

—_

. Divulgagéo dos cursos

Envio de e-mail para a Geréncia de Gestdo de Beneficios, Programas e Projetos
Socioassistenciais

2. Inscricbes para 0s cursos

Recepcdo de encaminhamentos da rede socioassistencial e inscricbes por demanda
esponténea, organizagao dos dados iniciais no formulario: Planilha Processo Seletivo

3. Entrevistas

Inscritos sdo entrevistados por Assistente Social visando identificar situagcdes de
vulnerabilidade

4. Comisséao de Selecao

Em data pré-agendada Assistente Social da AST e representante Técnico responsavel pelo
Programa analisam dados coletados identificando publico prioritario da Assisténcia Social
que participara das ac¢des de qualificagéo profissional.

Execugéo de Cursos
(area de Gestao e
Negdcios)

1. Assistente Administrativo

2. Assistente Administrativo

Qualificar profissionais aptos para atuar como Assistente na execugcado dos processos da
area Administrativa desenvolvendo atividades nos processos administrativos de empresas
urbanas e rurais, além de apoiar nas areas de recursos humanos, finangas, produgéao,
logistica e vendas, observando os procedimentos operacionais e a legislagao.

3. Assistente de Logistica

Qualificar profissionais capazes de atuar como Assistente no apoio a coordenagédo da
cadeia de Logistica de suprimentos e que sejam capazes de realizar atividades de controle
e operagdo de processos logisticos, atendendo a suprimentos, produgao e distribuigéo
fisica de bens e servigos, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade,
seguranga, higiene e saude.
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4. Assistente de Recursos Humanos | Qualificar profissionais para atuar como Assistente na execugao dos processos da area de
Recursos Humanos, capazes de realizar atividades de apoio ao planejamento, execucao,
5. Assistente de Recursos Humanos | avaliagdo e controle dos processos de recrutamento e selegdo, treinamento e
desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, progressao
funcional, cargos, salarios e beneficios.
6. Auxiliar de Departamento de Qualificar profissionais para atuar como Auxiliar de Departamento de Pessoal em atividades
Pessoal de apoio a Gestédo de Pessoas e Administragéo, tais como controle de jornada de trabalho,
pagamento de encargos sociais, 13° salario, férias e rescisdo de contrato. Neste setor
organiza, solicita e emite documentos e processos de acordo com a legislagao trabalhista
e organiza informagdes cadastrais dos empregados.
7. Recepcionista em Servicos de Qualificar participantes para a atuagao profissional em atividades de Recepcdo e
Saude Atendimento atuando de forma humanizada e ética junto a clientes, pacientes, usuarios e
visitantes nos varios Servicos de Saude com capacitagao para organizar informacgdes a
serem prestadas, com responsabilidade e empatia, executando atividades de apoio a area
administrativa, observando os procedimentos operacionais normas de seguranca e
seguranga no trabalho.
Execucéo de Cursos | 8. Informatica Basica Capacitar interessados quanto uso e aplicabilidade do computador no cotidiano de sua vida,
(area de Informatica permitindo que o mesmo se utilize de vantagens que a informatica oferece, melhorando a
e Comunicagao) 9. Informatica Basica qualidade e produtividade das suas tarefas profissionais e pessoais.
10. Informatica Basica
11. Informatica Basica
12. Informatica Basica
13. Informatica Bésica
14. Informatica Bésica
15. Informatica Béasica
16. Informatica Avancada Capacitar profissionais para a utilizagao de computadores e ferramentais da informatica no

planejamento e administragéo de suas atividades profissionais e para elaboragao de textos,
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planilhas e documentos profissionais com formatagdo adequada aos requisitos do
mercado.

17.

Oratoria e Técnicas de
Apresentagao

Contribuir para o aperfeicoamento de profissionais das mais diversas areas através de um
conjunto de conhecimentos e praticas voltadas para a oratéria e apresentagéo, propiciando
o desenvolvimento da expressao oral fluente, em situagdes formais.

Execucéao de Cursos
(area Beleza e
Saude)

18.

Manicure e Pedicure

19.

Manicure e Pedicure

20.

Manicure e Pedicure

21.

Manicure e Pedicure

Qualificar profissionais aptos para atuar como Manicure e Pedicure realizando
procedimentos de higienizagao e embelezamento de unhas, utilizando diferentes técnicas,
procedimentos de biosseguranca, materiais e produtos, conforme as necessidades e
caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

Execugéo de Cursos
(&rea Construcao
Civil e Infraestrutura
— Elétrica)

22.

Eletricista Instalador Predial

23.

Eletricista Instalador Predial

24,

Eletricista Instalador Predial

Qualificar profissionais para atuar como Eletricistas Instalador Predial, desenvolvendo
atividades no setor de Infraestrutura, sobretudo na construcao civil, executando projetos e
realizando a manutencao de instalagdes elétricas prediais de baixa tensao, atentos as
responsabilidades quanto a a saude e seguranga no trabalho.

25.

Automacéao Residencial

Desenvolver competéncias relacionadas as aplicagbes de tecnologias e utilizagao
dispositivos inteligentes especificos para automacao residencial, tais como acionamento e
controle de iluminagéo para a instalagédo e configuragdo em acordo com normas técnicas,
ambientais, de qualidade e de seguranga e saude no trabalho.

Execugao de Cursos
(area Controle e
Processos Industriais
— Mecanica)

26.

Desenho Mecéanico e Metrologia

27.

Desenho Mecéanico e Metrologia

28.

Desenho Mecanico e Metrologia

29.

Desenho Mecanico e Metrologia

Capacitar profissionais para atuar na area de metal mecanica, em processos que envolvam
leitura, interpretacao e elaboracdo de desenho técnico mecanico, bem como a analise e
execucao de projetos mecanicos sob a supervisdo técnica, Calibragdo e conservacao e
leitura dos instrumentos de medigdo usados na usinagem de pegas.

30.

Desenhista Cadista e Metrologia

31.

Fresador Mecanico

Qualificar profissionais aptos para atuar como Fresador Mecanico: realizando ajuste, reparo
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32. Fresador Mecanico

e instalacado de pecas e equipamentos em conjuntos mecanicos, dispositivos de usinagem
controle de precisdo, provendo a melhoria da oferta de profissionais na area de metal
mecanica, bem como sua insergao social no mundo de trabalho.

33. Operador de CAD

Contribuir para o aperfeicoamento de profissionais interessados pela area de metal
mecanica que, conhecendo a linguagem de projetos, conceitos de geometria, construgdes
geométricas e normas técnicas, possam desenvolver e interpretar projetos de mecéanica
utilizando software de CAD.

34. Programador Manual Torno CNC

35. Programador Manual Torno CNC

Qualificar profissionais aptos a atuar como Programador Manual de Torno sobretudo nos
processos de fabricacdo ndo convencionais, contribuindo para seu alinhamento as novas
tendéncias tecnoldgicas para atuagédo na programacgao e operagdao manual da tecnologia
CNC.

36. Torneiro Mecanico

37. Torneiro Mecanico

38. Torneiro Mecanico

Qualificar profissionais aptos atuar como Torneiro Mecanico: exercendo atividades de
fabricagdo mecanica, regulagem e operagéo do torno mecanico com competéncia e ética,
promovendo a melhoria da oferta de profissionais na area de metal mecanica, bem como
sua inserg¢ao social no mundo de trabalho.

Reunides de Equipe

1. Reuniao Pedagdgica e
Administrativa

Encontros semanais com o objetivo de apresentar e discutir estudos de caso, promover
reflexdes sobre atualidades e a¢des formativas de apoio a equipe pedagdgica e divulgagao
de informagdes sobre monitoramento e avaliagdo das ag¢des de qualificagido profissional
ofertadas.




@

&1}

Acdo
Social
Técnica

11.1. Grade de Atividades (Trata-se do detalhamento das atividades planejadas devendo constar: os responsaveis pelo desenvolvimento; a

frequéncia em dias da semana, carga horaria e forma de participagéo da familia e da comunidade nas atividades)

Grade de atividades/ Cronograma

Atividades Responsavel Dias da semana Meses de execugao das atividades
S|IT|Q|QS|S JIFIM(A|M|J|[J]|]A[S]|O

Identificagdo de demandas Coordenadora Pedagdgica x|[x]|x|x]x x[x|[x[x|[x|x|[x|[x]x]x

Definicao de acdes/ atividades Coordenadora Pedagodgica X|x|[x]|x]|x X | x

Divulgacao dos cursos Coordenadora Pedagodgica/ Assistente X|x|x|x|x XX |x[x|x|x |[x|x|x]|x

Administrativo

Inscrigbes para 0s cursos Assistente Administrativo X|x|[x]|x]|x X[x|x|[x|x|[x|[x]x|x]|x

Entrevistas Assistente Social X|x|x|x|x XX |x|[x|x|x |[x|x|x]|x

Comissao de Selegao Assistente Social X X[x|x|[x|x|[x |[x]x|x]|x

Assistente de Recursos Humanos Instrutora Social X|x|[x]|x]|x X | x[x

Assistente de Recursos Humanos Instrutora Social X|x|[x]|x]|x X |x|Xx

Assistente Administrativo Instrutora Social X|x|x|x|x X |[x|x

Assistente Administrativo Instrutora Social X|X|Xx]|x|x X | x| X

Assistente de Logistica Instrutora Social X|x|x|x]x X | x [x

Recepcionista em Servigos de Saude Instrutora Social X|x|x|x]x X

Recepcionista em Servigos de Saude Instrutora Social X|X|X]|x]|x X [ x | x

Recepcionista / Secretaria Instrutora Social X|x|x|x]x X | x
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Grade de atividades/ Cronograma

Atividades Responsavel Dias da semana Meses de execugdo das atividades
S|T|Q|Q[S JIFIM(A|M|J|[J]|]A|[S|O|N

Informatica Basica Instrutora Social X|X|X]|x|x X [ x|x

Informatica Basica Instrutora Social X|X|Xx]|x|x X [ x|x

Informatica Basica Instrutora Social X|X|x]|x|[x X | X

Informatica Basica Instrutora Social X|x|x|x]x X

Informatica Basica Instrutora Social X|X|X]|x|x X | x

Informatica Basica Instrutora Social X|X|Xx]|x|x X | X |X

Informatica Basica Instrutora Social X|X|x]|x|[x X [ x |x

Informatica Basica Instrutora Social X|x|x|x]x X | x|x

Informatica Avancada Instrutora Social X|X|X]|x|x X | X

Criacao de Apresentagdes Instrutor Social X|X|Xx]|x|x X | x| X

Comunicagéo e Empregabilidade Instrutora Social X|x|x|x]x X |x]|x |x

Manicure e Pedicure Instrutora Social X|x|x|x]x X | x

Manicure e Pedicure Instrutora Social X|X|X]|x|x X | x

Manicure e Pedicure Instrutora Social X|X|Xx]|x|x X

Manicure e Pedicure Instrutora Social X|x|x|x]x X | x|x |x

Eletricista Instalador Predial Instrutor Social X|x|x|x]x X | x|[x |x
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Grade de atividades/ Cronograma

Atividades Responsavel Dias da semana Meses de execucao das atividades
S|T(Q|Q|S J|FIM(A|M|J|J[A|S|[O|N

Eletricista Instalador Predial Instrutor Social X[x|x|x]x X | x

Eletricista Instalador Predial Instrutor Social X[x|x|x]x X | x

Eletricista de Comandos Elétricos Instrutor Social X[x|x|x]x X

Instalador de Placas Fotovoltaicas Instrutor Social X[x|x|x]x X

NR 10: Basico em Seguranga em Instalagdes | Instrutor Social X|X|X]|x|x X | x

e Servigos em Eletricidade

Projetos de Instalagbes Elétricas Predial Instrutor Social X|x|x|x]x x | x

Desenho Mecanico e Metrologia Instrutor Social X|x|x|x]x X | x

Desenho Mecénico e Metrologia Instrutor Social X|x|x|x]x X | X

Desenho Mecénico e Metrologia Instrutor Social X|x|x|x]x X | X

Desenho Mecéanico e Metrologia Instrutor Social X|x|x|x]x X | x

Fresador Mecéanico Instrutor Social X[x|x|x]|x X

Fresador Mecénico Instrutor Social X[x|x|x]x X

Operador de CAD Instrutor Social X|X|Xx]|x|x X | x |x |x

Programador Manual de Torno CNC Instrutor Social X|x|x|x]x X |x]|x |x

Programador Manual de Torno CNC Instrutor Social X|x|x|x]x X |x |x
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Grade de atividades/ Cronograma

Atividades Responsavel Dias da semana Meses de execugdo das atividades

S|T|(Q|Q|S|S|D(J|[FIM|A[M|J|J]|A]|S|O

Programador Manual de Torno CNC Instrutor Social X|X|X]|x|x XX |x|[x|x|x [x|[x|[x]|x
Torneiro Mecanico Instrutor Social X|X|Xx]|x|x X|x|x|x|x

Torneiro Mecéanico Instrutor Social X|x|x|x]x X[x |x]|x|x

Torneiro Mecéanico Instrutor Social X|x|x|x]x X | x|x

1. Reunido Pedagdgica e Administrativa Equipe de Coordenacgao X
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12. PARTICIPACAO DOS USUARIOS EM ATIVIDADES (Descrever como as atividades de
participagdo dos usuarios aconteceram).

Atividades

Especifique objetivo da atividade e
qual a forma de participagdo dos
usuarios

Instrumentais a serem utilizados na
atividade (formularios de presencga,
avaliagao, etc.)

Oficina de
Formacgao
em Valores
e Cidadania

Sensibilizagao para os desafios da realidade
socioeconbmica, cultural, ambiental e
politica de seu meio social; reconhecimento
de direitos; estimulo as praticas associativas
e todas as formas de expressdo, aos
posicionamentos e visbes de mundo no
espaco publico. A conquista de direitos
determina como vamos viver coletivamente
e a luta pela sua ampliagao resulta na busca
constante de modos mais dignos e valiosos
de viver. E preciso fazer valer a lei, e se
necessario muda-las, com o objetivo de
garantir o acesso aos direitos conquistados
para que eles sejam parte do cotidiano.

Lista de presenca

Realizagao
dos cursos

Participagdo nos encontros realizados de
segunda a  sexta-feira  conjugando
atividades praticas e tedricas.

Relacdo de Alunos Matriculados

Lista de presenga/ Diario de Classe
Lista de assinaturas diaria

Relacdo de Alunos Concluintes
Registros fotograficos

Protocolo de entrega de vale transporte
Avaliagdes de Disciplinas

Relatério de Aproveitamento Final

13. PARTICIPAGAO DOS USUARIOS NAS ETAPAS DO PLANO

(Descrever como os usuarios foram incluidos no processo de elaboragdo de todas as etapas do

Plano de Agao).

Etapas do Plano

estratégias)

Forma de participagdao dos usuarios na etapa (atividades e

Elaboracao

® Reunides com diretoria,
colaboradores, comunidade e usuarios, visando identificar as
demandas da comunidade;

e Identificagdo de necessidades e demandas por cursos, através de
questionarios preenchidos por usuarios;

socios, equipe de recursos humanos,

Planejamento

do mundo do trabalho

e Identificacdo de novos cursos ou melhoria dos através de escutas,
questionarios e entrevistas.
¢ Identificacdo de metas e objetivos.
Em ambas situag¢des considerando também a capacidade instalada e demandas

www.ast.org.br
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Execucgao

As acdes foram realizadas de acordo com o planejamento realizado
com a comunidade, gestor municipal e usuarios, por uma equipe de
profissionais qualificada;

Ao longo do ano formam realizados 43 cursos de formagéo profissional,
que incluiram atividades de acolhida e integracao dos participantes até
a busca de possibilidades de insercdo dos egressos das agdes no
mundo do trabalho;

Durante as oficinas de Formacdo em Valores e Cidadania os atendidos
foram trabalhados temas como: convivéncia familiar e comunitaria,
direitos e deveres de cidadania, projeto de vida, sustentabilidade social,
econdmica e ambiental, sendo incluidas outras tematicas de relevancia
para o publico alvo.

Monitoramento

Rodas de conversa;
Participagdo dos usuarios em pesquisas de satisfagcdo e experiéncia na
realizagdo dos cursos.
Atendimento individual

Avaliagao

Preenchimento do formulario de avaliagdo de curso pelo aluno;

14. MONITORAMENTO (Descrever como a entidade realizou o monitoramento das agbes e

atividades propostas no Plano de Acado. Deve-se descrever os instrumentais utilizados para o
monitoramento da oferta socioassistencial)

desenvolvidas.

Foi realizado acompanhamento periddico do cumprimento das agdes constantes no Plano de Trabalho,
observando seus prazos, visando a sua finalizagdo, readequacao e também a inclusdo de novas agdes nao
previstas inicialmente no planejamento. Por meio de:
e Acompanhamento das atividades desenvolvidas;
e Avaliagdo com usuarios (individual e grupal) constando avangos e dificuldades, com aplicagao de
instrumental avaliativo;
e Avaliagdo com a equipe técnica e com os demais funcionarios considerando a qualidade e
adequacéo das acgdes propostas quanto ao tipo e volume da oferta e adequacdo demanda;
e Relatérios Trimestrais direcionados aos parceiros referente as atividades realizadas, dificuldades
encontradas e alcance de resultados;
e Reunides quinzenais com a equipe para avaliar a execug¢ao das agdes e o0s resultados;
e Gerenciamento financeiro dos produtos e recursos.
Quanto aos instrumentos contaremos com um banco de dados de inscritos, e dos matriculados contendo
informagbes socioecondmicos e dados sobre a progressdo dos mesmos nas agdes e atividades

15. AVALIACAO (Descrever como a entidade avaliou as agdes e atividades propostas no Plano

de Agdo.)

SUCCWEB.

A avaliagdo e monitoramento das agdes e atividades foi feita através do Relatorio de Execugao do
Objeto compartiihado com a PBH, trimestralmente, através de correio eletrénico e na plataforma
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Indicadores Periodicidade de avaliagdo | Instrumentais

Numero de inscri¢cdes Trimestral Formulario de Inscrigéo

Numero de atendidos Trimestral Formulario do Acompanhamento do
Planejamento 2024

Numero de concluintes | Trimestral Relatério de Aproveitamento Final

certificados

Numero de reunides Quinzenal Ata de Reunides  Administrativo

administrativo pedagoégicas Pedagogicas.

ocorridas

Numero de pessoas que Ultimo dia de curso Avaliacao final de Curso pelo Atendido

avaliaram satisfatoriamente a
capacitagdo/numero de
pessoas que avaliaram a
capacitagéo) * 100

16. CENSO SUAS (informar se respondeu ao Censo SUAS, caso tenha executado SERVICO, de
acordo com a exigéncia de preenchimento do Censo Suas - conforme Portaria SMASAC n° 213, de
21 de setembro de 2022, que dispde sobre o Censo do Sistema Unico de Assisténcia Social de Belo
Horizonte - Censo SUAS-BH, e da outras providéncias.)

16.1 Preencheu o Censo SUAS?
sim ()
nao (x )

Por que nao foi preenchido?

Desenvolvemos um programa municipal.

16.2 Data da finalizagdo do Censo - SUAS: / /

17. ORIGEM DOS RECURSOS (Devera ser descrito as origens, tais como: doag&o, prestagéo
de servigos, convénios, parcerias com empresas privadas, parcerias publicas, eventos, entre
outros.)

Origem do Recurso Valor(R$)
Publico - PBH R$ 885.074,58
Privado Pessoa Juridica R$ 596.840,25
Pessoa fisica R$ 246.486,68
Préprios R$ 000000
TOTAL R$ 1.728.401,51

17.1 DETALHAMENTO DA ORIGEM DE RECURSOS POR AREA DE ATUAGAO: Somente para
Entidade ou Organizagdo preponderante na area de assisténcia social. A verificagdo da
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preponderancia € realizada por meio da analise do Relatdrio de Atividades, do Plano de A¢ao e dos
subsidios levantados na visita realizada a entidade. A avaliagdo da maior area de atuagado da
entidade (preponderancia) deve levar em conta aspectos como: quais as ofertas prestadas no
ambito da politica de assisténcia social; qual a quantidade de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais prestados em relagdo aos demais servigos prestados pela entidade;
quem sdo os usuarios das ofertas socioassistenciais; qual a capacidade de atendimento
correspondente as ofertas socioassistenciais prestadas pela entidade; qual o montante de recursos
financeiros empreendidos e a quantidade de recursos humanos alocados nas respectivas

prestagdes socioassistenciais:

Areas de atuacgéo Valor(R$)
Assisténcia Social R$
% destinado do total: 100%
Saude R$
% destinado do total:
Educacéao R$
% destinado do total:
Habitagao R$
% destinado do total:
Outras/Especifique: R$
% destinado do total:

18. RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS/DESPESAS (Especificas para a oferta do
servigo, programa, projeto ou beneficio) Informar os recursos financeiros que foram utilizados
para a execugdo do servigo, programa, projeto ou beneficio socioassistencial.

Tipo de despesa (descrever) Valor(R$)
Alimentag&o R$ 77.530,32
Funcionarios R$ 905.121,52
FGTS R$ 67.341,68

Servigos Profissionais empresas

R$ 129.972,50

Seguros R$ 1.839,61
Plano de Saude R$ 38.840,00
Manutencgéo de veiculos R$ 779,68
Material de expediente/escritério R$ 8.165,44
Correio/cartério R$ 1.822,45
Conservagao de Imoveis R$ 4.10,83
Conservagao de moveis R$ 4.11,69
Conservacao e limpeza R$ 21.400,44
Sindicato e associacbes R$ 2.889,73
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Medicina do trabalho R$ 5.576,04
Agua R$ 11.636,95
Energia Elétrica R$ 3.209,04
Telefonefinternet R$ 2.536,41
Material pedagogico R$ 107.782,02
Bens de pequeno valor R$ 31.155,48
Combustiveis e estacionamentos R$ 1.778,24
Uniforme e EPIs R$ 6.584,00
Vale transporte R$ 33.100,98
Outros R$ 8.667,48
Tarifa Bancaria R$ 3.058,01
Total R$ 1.470.818,54

19. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

(Descrever qual sera os recursos humanos envolvidos na execugao do servico, projeto, programa,
beneficios socioassistenciais.

Exemplo:

Cargo/Fungao: Coordenador, (a); Educador(a) Social: Apoio administrativo; Estagiario (a); Servigos
Gerais: Técnico (a) de Nivel Superior; outro(a).

Formagéao: Sao categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderdo compor
a gestdo do SUAS: Assistente Social; Psicélogo, Advogado; Administrador; Antropdlogo; Contador;
Economista; Economista Domeéstico; Pedagogo; Socidlogo; Terapeuta Ocupacional; e
Musicoterapeuta. Comp&em obrigatoriamente as equipes de referéncia: | - Prote¢do Social Basica:
Assistente Social; Psicologo. Il - Protegdo Social Especial de Média Complexidade: Assistente
Social; Psicoélogo; Advogado. Il - Protegédo Social Especial de Alta Complexidade: Assistente Social;
Psicélogo. Profissionais que complementam o quadro de recursos humanos: Outras formagdes de
nivel superior; Profissional de nivel médio; sem formacao profissional; outra.

Vinculo: Estagiario, Aprendiz, Voluntario, Regime CLT, autdnomo, profissional liberal, MEI

Carga Horaria (semanal): 20h; 30h; 40h; 44h)

Qua Cargo/Fungéo Formacgao Vinc Nivel de Carga

ntida ulo escolaridad Horaria
de e semanal

1 Coordenador Geral Bacharel em  Ciéncias | CLT 30h

Sociais Superior
1 Coordenadora Bacharel em Psicologia CLT | Superior 40 h
Pedagdbgica
1 Assistente Social Bacharel em Servico Social | CLT | Superior 30h
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1 Analista Administrativo | Ensino Médio Completo CLT | Médio 40 h
2 Assistentes Ensino Médio Completo CLT | Médio 40 h
Administrativos
2 Auxiliares de Servicos | Sino médio completo CLT | Médio 32h
Gerais e de Cozinha
1 Instrutora Social Licenciatura Pedagogia CLT | Superior 40 h
1 Instrutora Social Tecndloga em Podologia CLT | Médio 22 h
1 Instrutora Social Bacharel em Psicologia CLT | Superior 40 h
1 Instrutor Social Ensino Médio Completo, CLT | Médio 40 h
qualificado em Tornearia
Mecénica e Elétrica
1 Um Instrutor Social Técnico Mecéanico CLT | Superior 40 h
1 Estagiario Servigo Social Esta | Sup. 20 h
gio | incompleto

20. CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS (forma de como a entidade organizou e mobilizou
a participagao das trabalhadoras e trabalhadores - de ensino fundamental, médio e superior, assim
como das gestoras e gestores - nas capacitagdes definidas pelo Plano Municipal de Educacgéo
Permanente do SUAS-BH - PMEP)

Cargo Escolaridade Capacitagdo - PMEP Carga
Horaria -
total

OBS.: Nao foi disponibilizada capacitacao — PMEP

21. INFRAESTRUTURA (Aqui devera ser descrita informagdes sobre a infraestrutura utilizada
para a execugao das ofertas socioassistenciais, conforme as normativas e necessidade da oferta.
Exemplo: almoxarifado, banheiro, biblioteca, brinquedoteca, copa/cozinha, espago para animais de
estimacao, espago para guarda de pertences, jardim/parque, lavanderia, quadra esportiva, quartos
coletivos, quartos individuais, recepgdo, refeitério, sala de atendimento, sala de estar. A
infraestrutura do local da oferta deve atender as especificidades do publico atendido, conforme
legislagéo pertinente).

Caracteristicas (informagoes especificas como modelo e tamanho) guantida
e
1 Um laboratério de elétrica — 56 metros quadrados 1
2 Sala para aulas tedricas - 43 metros quadrados 1
3 Sala para aulas tedricas - 37 metros quadrados 1
4 Sala para aulas tedricas - 28 metros quadrados 1
5 Sala de informatica - 38,40 metros quadrados 1
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6 Sala de coordenacgao pedagdgica e Servigo Social - 22 metros quadrados 1
7 Secretaria -15,60 metros quadrados 1
8 Sala de Coordenagéao geral e administrativa - 11 metros quadrados 1
9 Sala de instrutores - 16,40 metros quadrados 1
10 Sala de Impressao e montagem de apostilas - 17,80 metros quadrados 1
1" Sala de Informatica - 27 metros quadrados 1
12 Cozinha - 12 metros quadrados 1
13 Refeitorio - 39 metros quadrados 1
14 Saldo de Manicure e pedicure - 38,50 metros quadrados 1
15 Oficina de Tornearia - 93 metros quadrados 1
16 Oficina de Ajustagem de Fresa - 101 metros quadrados 1
16 Auditério - 90 metros quadrados 1
18 Banheiro Masculino - 6 metros quadrados 1
19 Banheiro Feminino - 4,50 metros quadrados 1
20 Banheiro Masculino acessivel - 4,30 metros quadrados 1
21 Banheiro feminino acessivel - 7 metros quadrados 1
22 Sala de Estoque de material - 3,50 metros quadrados 1
23 Sala de Arquivo - 6 metros quadrados 1
24 Recepcao - 34 metros quadrados 1
25 Estacionamento para Bicicletas -19 metros quadrados 1
26 Elevador 1

21.1 Material permanente (Aqui devera ser informado quais itens a entidade possui como
material permanente. Exemplo: acervo bibliografico, armarios individualizados, brinquedos,
materiais pedagodgicos, computadores, data show, equipamento de som, fogdo, geladeira/freezer,
impressora, materiais esportivos, moveis, maquina de lavar, telefone, televisédo, veiculos) *Inserir
quantidade de linhas necessarias.

Item | Caracteristicas (informacdes especificas como modelo e tamanho) | Quantidade

1 Cadeiras universitarias 90
2 TV 55” 5
3 Computadores e monitores 45
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4 Notebooks 13
5 Impressoras multifuncionais 3
6 Duplicadores 1
7 Projetores data show 3
8 Mesa Instrutor sala de aula 7
9 Mesa Escritério 7
10 Cadeiras escritorio 15
11 Cadeiras Refeitorio 48
12 Mesas refeitorio 8
13 Cadeiras Auditério 100
14 Cadeiras para reuniao 12
15 Fogao 1
16 Climatizadores 10
17 Tornos mecanicos 11
18 Fresadoras universais 5
19 Fresadoras ferramenteiras 6
20 Moto esmeril 6
21 Bancada de Elétrica 5
22 Bancada de Mecanica 4
23 Strada Fiat 1

21.2 Acessibilidade (Para pessoas com deficiéncia e, ou com mobilidade reduzida.)

a) Acesso principal adaptado com rampas e rota acessivel desde a calgada até o interior
do local da oferta:

(x) Sim, de acordo com a Norma da ABNT (NBR9050)
( ) Nao esta de acordo com a Norma da ABNT (NBR9050)
( ) Nao possui

Acbes realizadas para adaptacdo (caso ndo esteja de acordo com a Norma da ABNT
(NBR9050) ou sem adaptagao):
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b) Rota acessivel aos dormitorios e espagos de uso coletivo:
( ) Sim, de acordo com a Norma da ABNT (NBR9050)

( ) Nao esta de acordo com a Norma da ABNT (NBR9050)

( ) Nao possui

Acbes realizadas para adaptacdo (caso ndo esteja de acordo com a Norma da ABNT
(NBR9050) ou sem adaptagao):

¢) Banheiro adaptado para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida:
( X) Sim, de acordo com a Norma da ABNT (NBR9050)

( ) Nao esta de acordo com a Norma da ABNT (NBR9050)

( ) Nao possui

Acbes realizadas para adaptagdo (caso nao esteja de acordo com a Norma da ABNT
(NBR9050) ou sem adaptagao):

d) Rota acessivel ao banheiro adaptado:

( X') Sim, de acordo com a Norma da ABNT (NBR9050)

( ) Nao esta de acordo com a Norma da ABNT (NBR9050)
( ) Nao possui

Acdes realizadas para adaptagao (caso nado esteja de acordo com a Norma da ABNT
(NBR9050) ou sem adaptagao):

e) Portas ou outros dispositivos de controle de acesso:

( X)) Sim, de acordo com a Norma da ABNT (NBR9050)

( ) Nao esta de acordo com a Norma da ABNT (NBR9050)
( ) Nao possui

Acles realizadas para adaptagao (caso nao esteja de acordo com a Norma da ABNT
(NBR9050) ou sem adaptagao):
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21.3. Outras agoes que foram realizadas para acessibilidade:

21.4. Auto de Vistoria de Corpo de Bombeiros; Alvara de Autorizagdo Sanitaria;
Alvara de Localizagao e Funcionamento:

Documentos Se nao possui, descreva Data prevista para
as agoes planejadas para | emissdao do documento
obté-los.

Auto de Vistoria de Corpo de
Bombeiros ou sua dispensa
(X)sim ( )dispensa ( )néao

Alvara de Autorizacédo Sanitaria ou
sua dispensa
( )sim (X )dispensa ( )néao

Alvara de Localizacao e
Funcionamento ou sua dispensa
(X)sim ( )dispensa ( )nao

DECLARAGADO

Na qualidade de representante legal da instituicdo, declaro, sob as penas da lei, que as
informacoes prestadas neste documento sdo a expressio da verdade.

Documento assinado digitalmente

ub LIRIO INACIO POERSCH
g Data: 03/04/2025 15:39:01-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lirio Inacio Poersch
Belo Horizonte, 03 de abril de 2025 Representante Legal/procurador
Acao Social Técnica

Documento assinado digitalmente

ub SONIA DELFINA GOMES
g Data: 02/04/2025 21:16:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sonia Delfina Gomes
Registro Profissional: n® 19165/ CRP 04
Responsavel Técnico - Coordenadora Pedagdgica
Acéo Social Técnica
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	III - garantia da existência de processos participativos dos usuários na busca do cumprimento da efetividade na execução de seus serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais.
	IV – a execução das atividades poderá se dar em rede ou na forma de apoio a outras organizações com ou sem fins lucrativos e a órgãos do setor público que atuem em áreas afins, inclusive em ações de fortalecimento dos movimentos sociais e das organizações de usuários, formação e capacitação de lideranças dirigidos ao público da política de assistência social, defesa e efetivação dos direitos socioassistenciais, construção de novos direitos, promoção da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulação com órgãos públicos de defesa de direitos, dirigidos ao público da política de assistência social.
	O número total de atendimentos previstos no Plano de Ação 2024 foi 722, mas o total realizado foi de 787, representando um aumento de aproximadamente 9%. Na parceria com a FMAER superou a meta prevista em 34 atendimentos (de 392 para 426), enquanto com a Prefeitura de Belo Horizonte - SUASS tivemos um acréscimo de 31 atendimentos (330 para 361).
	A Subsecretaria de Assistência Social (SUASS) instituiu, mediante a Portaria nº 067, de 09 de junho de 2018, a Comissão Especial de Seleção no âmbito da política de Assistência Social que tem como objetivo selecionar quais usuários serão inseridos nas vagas dos cursos, analisando as inscrições e priorizando o público encaminhado pelas unidades socioassistenciais e os beneficiários de programas de transferência de renda. 
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